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A MAGANNYOMOZAS helye, szerepe a gazdasagi
eéletben, és kapcsolata az iizleti hirszerzéssel

jogszabdly a szakképesités szakmai

A kovetelményeinél pedig ezt irja: ,A ma-
gdnnyomozoi fevékenység nagyfoku dénfe-
gyelmet, széles korl elméleti felkészultsé-
get, jo kifejezG- és kapcsolattartoi készsé-
get, valamint fejlett problémamegoldo ké-
pességet igényel. [...] A [magdnnyomozo]
foglalkozds gyakorldsahoz képessé kell val-
ni ezen [jogi, kriminalisztikai és pszicholo-
giai] ismeretek alkalmazdsdra az aldbbi fel-
adafok végrehajtdsdban:

» adafok, tények és informdciok felkutafd-
sa, gydjtése;

» személyek, esemeények megfigyelése, do-
kumentaldsa;

» megftértént események korilményeinek
felderitése, és ezekre vonatkozo doku-
menfumok beszerzése;

» nyilvantartdsok adafainak megtekintése,
azokbdl igazolds, mdsolat kérése, kivonat
készitése;

» a megismert adafok, tények és informdci-
Ok értékelése, elemzése és azok alapjan
informdlo, tandcsadd, javaslattevd tevé-
kenység; véglil

» személyes kdzremikddés a megbizo jo-
gainak, jogszerd érdekeinek érvényesi-
fésében, teljesitésében.”

M A 16/2003.(IV.18.) BM rendelet 18. szamu

meIIé;ete mindezen tdl részletesen felsorol-

ja, hogy a magdnnyomozénak milyen alkot-
manyjogi, polgdri jogi, buntetdjogi, buntetd-
eljaras-jogi, kdzigazgatdsi jogi, szabdlysér-
fési jogi, kriminalisztikai, pszicholdgiai elve-
ket, illetve ismereteket kell elsajdtitania, az-
fan beldllk vizsgdt tennie. Ezek valdban
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hasznos és szlikséges ismeretek, ,csak” ép-
pen az alapveté nyomozdaselméleti, valamint
a gyakorlatban alkalmazand6é nyomozdsi
szakismeretekre, adatgyujtési modszerekre
nem tud felkészulIni a felsorolt ismeretanyag
betanuldsdval a szakképesités megszerzé-
sére jelentkezd. Sajnos mesterséglnk okfa-
tdsdban ftulteng a jogdogmatikai elmélet.
Figyelembe véve a térvény betljét, az aldb-
biakban definiaindm a magdnnyomozast,
annak fogalmat kozelitve a gyakorlathoz.
mA ngnnyomozds polgdri jogviszony ke-
retében végzeft (civil) szolgdliatas, tehat
olyan adatgydjtési formdkat és muveleteket
jelent, melyeket az erre specializalodott
egyéni vallalkozok személyesen, a gazda-
sdgi farsasagok pedig cégszerlen, de a f6-
vagy mellékdlldst magdnnyomozoik sze-
mélyes felelésségével, torvényi felhatalma-
z@s, illetve renddrhatdsdgi engedély (igazol-
vany) birtokaban végeznek, a megbizdik jo-
gos — dltaldban gazdasdgi-Uzleti, ritkabban
magdantermészetl, csalddi — érdekérvénye-
sitése céljabdl, megbizdsi szerzddés keretei
kozott. A megbizdk igényei alapjan e szol-
galtatasok persze kildnfélék lehetnek, leg-
gyakrabban:

» céginformdciok beszerzésére, cégtérténe-
tek megirdsdra, céghdlézatok feltérképe-
76sére;

» jogszerl addssagkezelések elékészitésé-
re, (esetleg lefolytatdsara is);

» (zleti partnerek megbizhatésaganak,
gazdasdgi tarsasdgok és mds szerveze-
tek vezet6 fisztségviseldinek, illetve alkal-
mazottainak biztonsdgi ellendrzésére;

) elttint vagy ismeretlen helyen tart6zkodo,
illetve bujkald személyek felkutatasara;

» polgdri és bintetélgyekben tanuk felkuta-
tasdra és meghallgatdsuk végrehajtdsara,
illetve mas kiegészité bizonyitékok be-
szerzésére;

» egyéb informdciok, adatok, dokumentu-
mok gyUijtésére, feldolgozasara és értéke-
lésére iranyulnak.

M Egy sz6, mint szdz, a megbizok minden
esetben valamiféle adatgydijtéssel bizzdak
meg a magdnnyomozét. Az adatgydjtés a
nyomozas egészének — mint verziokkal vég-
zett intellekfudlis munkanak — csupdn az
egyik fazisdhoz tartoz6 munkafolyamat. A
bdnugyi nyomozdstan, a kriminalisztika
szemsz6gébdl az adatgydjtés és annak tak-
tikai modszerei a nyomozdasnak csupan leg-
kisebb 6nallo egységét, nyomozdsi cselek-
ményét jelenti, a tébbi nyomozdsi cselek-
mény mellett. A magannyomozds szem-
pontjabdl az adatgydjtés ennél sokkal tob-
bet jelent, nem csupdn egyetlen nyomozdsi
cselekményfajtat, hanem az osszes kvazi'
nyomozasi cselekmény az adafgydijtés ke-
retében végezhet6 el. Ezt a jelenleg hatdaly-
ban 1évd, a személy- és vagyonvédelmi, va-
lamint @ magdnnyomozoi tevékenység sza-
balyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIIl. térvény
34. § 0) pontja — a magannyomozora vonat-
kozo szabdlyok kdzott—rendkivil egyszerdien
fogalmazza meg, melynek lényege a kdvet-
kez6. A magannyomoz6 a megbizdja jogo-
sultsagdnak és felhatalmazdsanak ke-
retében, a megbizdsi szerz6dés teljesitése
érdekében adatot gydjthet, felvilagositast
kérhet, hivatalos iratokba, kdzhiteld nyilvan-
tartasokba befekinthet, illetve készithet azok-
rol kivonatot, masolafot. Persze a térvény
szOvegének nem az egyszerl és szlkszavu
megfogalmazdsdban van a jelentésége, ha-
nem a magannyomozoi tevékenység enge-
délyezésében.

HAz ]ddig leirtak alapjan nem Usszuk meg

0z adatgyUjtés ponfos meghatarozdasat sem,

eléljaroban azonban mindenképpen hasz-
nos megfogalmazni, hogy mit is értink az
informacié és az azzal szoros kapcsolatban

lévé adat fogalma alatt. Az informdcié — a

mi felfogdsunkban — minden olyan tény,

"' Nem a blintetGeljdrdsi jog szerint szabdlyozott nyomo-
zdsi cselekmény.



szemeélyes tapasztalat, kozlés, hir, esetleg
leellendrizendd pletyka, amely szamunkra
Uj, és valamilyen szempontbol jelentéség-
gel, fontossaggal bir, vagyis valamilyen ok-
bol relevans, az adat pedig az informdcio
megjelenési formdja. Mivel e két fogalom a
gyakorlatban feltételezik egymdst, a kdz-
nyelvben szinonimaként haszndlatos. A ma-
gannyomozds szemponijabol az informdcio
inkdbb szdbeliséget, az adat pedig irdsbeli-
séget fakar. A nyomozds szemponijabol
ugyanis nem mindegy, hogy hagyomanyos,
papiralapu vagy elekironikus adathordozon
farolt adafokat kell-e megszerezni, értékelni,
stb. — ez utobbira még visszatérek —, vagy
csupdn az adat informdcidtartalmahoz szuk-
séges hozzajutni tanukutatds és meghallga-
fas lefolytatasaval. Az informacio és az adat
révid definialasat kdvetéen most mar ratér-
hetink az adatgydjtés, valamint annak cél-
ja, illetve targya meghatdrozdasara is: Az
adafgydjtés a magannyomozénak megbi-
z@s alapjan végzett tervszerd, de legaldbbis
atgondolt szelektiv hirszerzd, kutato-elemzd
fevékenysége, amelyet minden esetben do-
kumentdl. Az adatgydjtés célja és targya
egybeesik, a megbizd hirigényének kielégi-
fését, jogos (gazdasdgi vagy mas celd) ér-
dekérvényesitésének segitéseét jelenti.

M Az adatgydijtés leirt fogalma — mint a de-
finiciok dlfaldban — tovabbi magyardzatra,
bovebb kifejtésre szorul, kezdjuk mindjart a
magannyomozo szelektiv hirszerzd, kutato-
elemzd tevékenységeével, illetve annak doku-
mentdlasaval. A hirszerzd vagy informdcio-
gyujté tevékenység szelektivitdsa alaft azt
értjik, hogy a nyomoz6 a megbizas feljesi-
fése sordn csak olyan adatokat gydjt, ame-
lyek az tgyre tartoznak, vagyis az tgy szem-
pontjabdl relevansak, igy annak alakuldsat
el6bbre vihetik. A blinligyi nyomozdsnal a
relevanciavizsgalat egyébkeént a verziokkal
végzett munka ufolsé fazisa. Az adatgydjtés
szelektivitdsanak masik jelentésége az —
adatvédelmi térvény dltal is taglalt — adatok
mindségében, illetve az adatkezelés célhoz
kotottsegében rejlik. A magannyomozé kuta-
f0-elemzd tevékenysége szorosan 0ssze-
fligg az adatgydjtés dokumentdlasaval. Az
adatgydjtés dokumentaldsa alatt itt most
nem azt értjuk, hogy az adatgydjtés végre-
hajtdsa sordn a magdannyomozd vided-
vagy fenyképfelvételeket készit, illetve okirati
bizonyitékokat szerez be, hanem a megbizd
részére keszitett irdsos tajékoztatojelentés
0sszedllitasat. Erre a magannyomozot a Pik.
477. § (1) bekezdése is kotelezi, amikor

el@irja, hogy a megbizott kdteles a megbizot
tevékenységérdl és az tgy dallasarol kivan-
sdgara, szlkség esetén e nélkll is tdjékoz-
tatni. Bar a Polgari Térvénykodnyv a tajékoz-
tatds madjara nézve nem hatdroz meg sem-
milyen formai kovetelményt, a magannyo-
mozonak azonban minden esetben célszeru
jelentést késziteni az sszegydjtott adatokrol
(0z ugy allasaval kapcsolatban), illetve a
megbizas befejezéset kovetéen az egész
ugyre vonatkozd Gsszefoglalod jelentést irni.
B A magannyomozd a megbizdsa teljesiteé-
se erdekében nemcsak személyesen gyujthet
adatot elére meghatdrozott helyeken, kérhet
felvilagositast, vagy tekinthet be hivatalos
iratokba, kdzhitell nyilvantartasokba, ha-
nem — s6f, ideje taldn legnagyobb részében
— a0z elekironikus adathordozokon fdrolf in-
formaciok utan is kutat. Vagyis nyomoz a vi-
laghalon. Erre az informdcios tarsadalom-
ban egyre nagyobb igény mutatkozik. Hiszen
a XXI. szdzad elején mind t6ébb cég, intéz-
mény, magdnszemély szembesull az inter-
nefen, illetve a médiaban, szaksajtoban ke-
ringd tdmeges, ellendrizetlen, feldolgozatlan
adatmennyiség, informdaciodémping okozta
kihivasokkal, problémdkkal és rizikdfakto-
rokkal. Azonban hidba fogalmazodik meg,
gyakorta elemi igényként a vdllalati mene-
dzserekben, gazdasdgi ugyekkel foglalkozd
tgyvédekben a tevékenységlk szemponijd-
bol fontos adafok mediafigyelése, szelektiv
OsszegyUjtése, szintetizdldsa, kielemzése,
az erre forditandd munkaidé és a szabad
kapacitds hianya okdan ez tébbnyire kielégi-
tetlen marad. Ugyanis az informdciot annak
publikus volta 6nmagdban nem teszi értel-
mezhefGvé, relevanssd, azaz hasznossa.
Adott dolgokat komparativ médon ¢sszevet-
ni, 0sszefliggéseibe helyezni csak szakerto
tudja. De a vallalkozdsoknak dltalaban (a
multinaciondlis cégeket, a legjelentGsebb
orszagos nagyvallalatokat leszdmitva) a
pénzlgyi és human eréforrasaik tekintetében
nagy tébbletterhet jelentene 6ndllé analitikai
stab fenntartdsa. A mikodo elemzdécégek vi-
szont rendszerint — nyilvanvald politikai ho-
vatartozdsuk vagy mds, példdul gazdasagi
érdekkorokidl valo fliggéstk miatt — nem ke-
pesek a bizalom elnyeréséhez szlkséges
partatlansdg, szakszerliség és diszkrécio
garantdlasara. Mivel a cégek, vallalkozok,
tgyvédi iroddk talnyomo részének igy nincs
lehetésége, legf6képpen ideje és szakem-
bergdrddja arra, hogy honlapok, tdarhelyek,
kozdsségi oldalak, print adatbdzisok tucat-
jait bongésszék, tanulmanyozzdak at, igy lé-

wuimany SENOSTE

nyegi informdciok sikkadhatnak el szamuk-

ra az ,adatdzsungelben”. Manapsdg egyre

gyakrabban nem az informdci6 titkossaga,
zArtsdga, hanem a mennyisége, valamint

kuszasaga, rendezbelv nélkulisége gafolja a

piaci szerepldéket azok kiértékelésében. Ezért

napjaink és a jévé magdnnyomozdsi szol-

gdltatdsai kozott oridsi jelentésége van, s

egyre ndvekvd piaci részesedése lesz a gaz-

dasdgi és politikai médiaanalizisnek, hatte-
relemzések, tanulmanyok keszitésének,
azaz az lzleti hirszerzésnek (Business

Intelligence), ami leggyakrabban a kdvet-

kezdkre iranyul:

» Volt, jelenlegi és leendd Uzleti partnerek,
konkurensek, rivalisok, al- vagy févallal-
kozok, bizalmas munkakérben dolgozo
alkalmazottak, illetve mds célszemélyek
médiajelenlétének, médiahaszndlati szo-
kasainak, kdzzétett online adattartalmai-
nak reprezentativ feltdrdsara, 6sszeha-
sonlité vizsgdlatdara.

> A célkeresztbe vett személyek kdz- és ma-
ganéleti, szakmai-gazdasdgi kapcsolat-
halojanak feltérképezésére (példaul az
iWiW, Facebook vagy mds kozosségi
portalok atbdngészésével), nyilvanossag-
beli mulijanak, elééletének felrajzoldsara.

> Az esetleges gyenge pontok, fehér foltok,
kockazati tényezdk, énellentmonddsok és
Osszeférhetetlenségek diagnosztizaldsa-
ra.

» A tanulmdnyozott egyén politikai szemé-
lyiségprofiljanak, vilagnézeti arcélének ki-
dolgozasara, nyilatkozatainak, publikus
bejegyzéseinek analizise segitségével.

» Annak tisztGzdsdra, hogy az alkalmazni
kivant személy esetleges kozéleti hovatar-
fozdsa, elfogultsdga jelenthef-e Uzleti és
biztonsagi kockdzatot a gazdasdgi tarsa-
sdg szdmadra.

» Lapszemlék, média-hdttéradatok beszer-
zésével, jogalkotdsi folyamatelemzések
révén annak prognosztizdaldsara, hogy a
szakpolitikai, szakjogi vdltozdsok miként
hathatnak a jovében azon céltertletekre,
ahol a megbizdast ado tarsasag vdllalko-
zik, dolgozik, vagy befekfet.

M A tisztességes, profi magannyomozds és

Uzleti hirszerzés fehdat — a médiaban felka-

poft negativ hirek, célzatos beszamoldk tul-

dimenziondldsa ellenére is — a gazdasdgi
élet tisztasagat, az uzletkdtések korrekisegét
hivatott szolgdini, kildndsen a szerencselo-
vagok, csalok és mds megbizhatatlan val-
lalkozok kiszurésével.

Sasvdri Rudolf
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