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Témegesen lehetetleniilnének el, és voltaképpen nem teljesités miatt szdzszamra sziinhetnek
meg a vagyonvédelmi szerz6dések 2014 janudrjatol, ha a vagyondrok nem tartjak be a vagyon-

Oroket tovdbbképzésre kotelezé kormdnyrendeletet. Az év hdtralévé részében 80 ezer dolgo-
20t kell levizsgaztatni — hangzott el a Magyar Biztonsdgi Vdllalkozdsok Munkaadoi Szévetsége
(MBVMSZ) rendes kozgytilésén, amelynek egyik kézponti témdja a vagyondrk kételezo to-

vabbképzése volt.

magyarorszagi vagyonvédelmi munka-

adoi szovetség egyetért a képzés szin-
vonaldnak emelésével és_a.vagyonorok rend-
szeres_tovébbképzeseével a szolgdltatdsi szin-
vonal ndvelése érdekében. A jelenlegi tovabb-
képzési forma, és annak tartalmi részletei sza-
mos problémat vetnek fel.
A vagyondr vdllalkozasok nem Idtjak a képzés
— okfatds finanszirozdsat. A biztonsagi 6ri dl-
lomdny tébbsége alulfizetett, a megbizdsi di-
jak tulzottan alacsonyak, ezért a vagyondrok
tébbsége nem képes énerébdl finanszirozni a
fovabbképzési koliségeket. Bar a vagyondrok
a vdllalkozdsokra hdritandk a koltségeket, a
cégeknek a jelenlegi gazdasdgi helyzetiikben
nincsenek szabad forrdsaik, amelyek lehetévé
fennék a koltségek megeldlegezéseét.
Tovdbbi problémdt jelent, hogy nem vildgos, ki
és mikor oktat, vizsgdztat, mennyiért, milyen
tananyagbdl. A vdllalkozdsok szerint a vizsga-
anyag jelenlegi formdja inkdbb negativ hata-
sokat valthat ki. Szakmailag havonta t6bb el-
méleti és gyakorlati ismeretet kapnak a bizton-
sdgi 6rok a vallalkozasokndl, mint amit a to-
vdbbképzési anyag tartalmaz.
A fenti megdllapitdsok alapjan a jelenlegi to-
vAabbképzési rendszer azt a veszélyt is maga-
ban hordozza, hogy 2014. janudr 1-je utdn
sulyos kdz-, és magdnbiztonsdagi vagyonvé-
delmi problémdk keletkezhetnek, a vizsgdk el-
maraddsa, és ez dltal a vagyondrék szakma-
bol valo kizardsa kovetkeztében.
Mindazondltal az MBVMSZ mdjus végi kdz-
gyUlésén elhangzott olyan vélemény is, amely
szerint a fovabbképzésrdl szold kormanyren-
delet hatdlyos és érvényes, igy a vagyonvédel-
mi cégeknek nincs mas lehetéséglk, mint el-
kildeni dolgozdikat a képzésre és a vizsgdra.
A vdllalkozasoknak hangsulyozniuk kell a dol-
gozdk felé, hogy kezdjenek el sporolni a kép-
zés dijara, vizsgazzanak le, igy 2014. janudr
1-jétél is lesz munkdjuk. Ellenkezd esetben,
vagyis ha a vagyondrék nagy szamban negli-
gdljdk a képzést, az a helyzet dll el6, hogy a
cégek nem tudjdk feljesiteni szerzédéses kote-
lezettségeiket és sorra be fognak ddIni.
A kOzbiztonsdgi problémdk elkerllése érde-
kében az MBVMSZ kdzgy(lése t6bb konkrét ja-
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vaslatot is megfogalmazoft. A tovabbképzés
6s7avizsga koltségeire valo pénziigyi felkészi-
Iés érdekében a szovefség azt javasolja, hogy
a jelenlegi recesszios idészakban ne keriljon
kizdrasra a biztonsagi 6r a szakmdabol, ameny-
nyiben nincs meg ebben az évben a fovabb-
képzése.

Az MBVMSZ szerint a vagyonvédelmi vallalko-
zGsok szdmadra is legaldbb kétéves moratdriu-
mot kellene meghatdrozni. A szévefség Ugy
I&tja, az oktatdst és a vizsgaziatdst a cégekre
kellene bizni, tekintettel arra is, hogy a jelenle-
gi fananyag nem szolgdlja a kittizott célf — pél-
ddul a West Balkan szindroma elkerUlését.

W Pozitiv mérleg, személyi vdltozdsok a sz6-
vetségben

Az MBVMSZ kozgytlesén a kdzelmdliban el-
hunyt Sasvari Arpad helyére Takdcs Zsoltot, a
Civil Zrt. vezérigazgatojat valasziotiak meg a
szervezet elndkségének Uj tagjanak. Az el-
len6rzd ibizottsag tagjanak Karpdti Balazst, a
Brink’s® Security vezérigazgatdjat, Sevcsik
Laszlot, a koztdrsasdgi drezred kordbbi objek-
fumvédelmi helyettes parancsnokdt valasztot-
tak meg.

J6 néhdny nehéz éven van tul az MBVMSZ,
amelynek gazddlkoddsat mostanra  sikerdilt
stabilizalni. Az elmult évben a szervezet sza-
mos tagja dijfizetési és egyéb problémak miatt
kilépett a szévetségbdl, ennek ellenére a szer-
vezet eredménye a favalyi szinten maradt. Az
MBVMSZ ellendrzé bizottsdga egyhanguan el-
fogadta a 2012. évi Uzleti beszamolot, hiszen
a szervezet tud tartalékképzésre is forditani ta-
valyi eredmeényébdl.

Az anyaghoz csafoljuk az MBVMSZ hivatalos
dlliasfoglaldsat és javaslatait.

Az MBVMSZ a vagyonér szakma szinvonaldnak né-
velése érdekében egyetért a képzés szinvonaldnak
emelésével, a vagyondrok rendszeres tovabbképzé-
sével. A jelenlegi fovabbképzési forma, és a tartal-
mi kérdések azonban néhdny problémdt vetnek fel.
» A biztonsagi dri dllomdny tébbsége alulfizetett, mi-
vel a megbizadsi dijak is igen alacsonyak, ezért a csa-
ladi kéltségvetésbe nem fér bele a tovdbbképzési
kdltségek megfizetése. A vagyonvédelmi vallalkoza-
sokra hdritandk a vagyondrok a kéltségek finansziro-
zasdt. » A vagyondr vdllalkozdsoknak a jelenlegi
gazdasdgi helyzetében nem Iatunk olyan szabad for-
rdsokat, amelyek lehefdévé tennék a kdltségek meg-
eldlegezését. Az egyéni vdllalkozo vagyondrok
esetében erre lehefdség sincs. (nem lehet kéini még
fanulmdnyi szerzédést sem az egyéni vdllalkozok-
kal). » A vagyondr vdllalkozdsok dgy vélik nem volt
megfeleld id6 biztositva a felkésziiléshez, a képzés
anyagi kereteinek biztositasdra. A 2013. pénzlgyi év
fervezése mdr 2012-ben megtdrténik, és ebben nem
KkerUlt fervezés erre a célra forrds. » A vagyondr val-
lalkozasok nem Idtjdk a képzés — oktatds finansziro-
zasdt. Nem vildgos, ki és mikor oktat vizsgdzfat,
mennyiért. milyen anyagbdl. Ugy vélik a vizsgdztatd-
si anyag jelenlegi formdja inkdbb negativ hatasokat
vdlthat ki, mint fényleges tudds dtaddsdt a képzésbe
bevonfak részére. (szakmailag havonta t6bb elmélefi
és gyakorlati ismeretet kapnak a biztonsdgi 6rék a
vdllalkozdsoknal, mint amit a fovabbképzési anyag
fartalmaz. Tovabbd a fananyag feljes ismeretében
szerintink tdl sokat is kérnek szdmon, sokszind a
fananyag, de naprakész, és az elméleti felkészitést
eddig elvégzettek hasznosnak faldltdk). » A jelenlegi
fovdbbképzési rendszer azt a veszélyt is magdban
hordozza, hogy 2014. 01. O1.-je utdn sulyos kéz-, és
magdnbiztonsdgi vagyonvédelmi problémdk kelet-
kezhefnek, a vizsgdk elmaradadsa, és ez dlfal a va-
gyondrék szakmabal valo kizarasa kévetkeztében!

Az MBVMSZ kézgyiilésének allasfoglalasa és javaslatai
a vagyonorok kotelezo tovabbkepzeésérol

W Javaslatok a problémdk ismeretében: 1. A financi-
dlis felkésziilés érdekében a jelenlegi recesszios idd-
szakban ne Keruljon kizdrdsra a biztonsdgi or a szak-
mabol, amennyiben nincs meg ebben az évben a fo-
vabbképzése. Rossz fénybe keriilt a kormdnyzat dlta-
Idnos rezsicsékkentési programja mellé ez a kdtelezé
pénzfizettetés. 2. Legyen a vagyonvédelmi vdllalkoza-
Sok szamdra is legaldbb kétéves moratérium megha-
fdrozdsa. A jelenlegi hekfikus gazdasdgi kdrnyezet,
melyben nagy dfalakuldsok vannak, a vagyonvédelmi
vdllalkozdsok kérében nem teszi lehetévé azt, hogy
,bizonytalan dllomdny levizsgdzdsat segitsiik eld”.
3. Bizzdk az okfatdst és a vizsgdztatast a cégekre, fe-
Kinfettel arra is, hogy a jelenlegi tananyag nem szol-
gdlja a kitdzott célf — példaul a West Balkan szindro-
ma elker(ilését. Bar az okfatdssal foglalkozo vallalko-
zdsok az alacsony, szinte minimdlis nyereség miaft
nem vdllaljdk fel. 4. A vagyonvédelmi vdllalkozdsok
kézul azok, akik nem is regiszirdltak az SZVMSZK-tol
kapjanak t6bb informdcict a fovdbbképzésrol, mivel
fapasztalataink szerint hozzdjuk nem jutnak el az is-
merefek. A ,szorvanyban” dolgozo vagyonvédelmi cé-
gek gyakorlatilag semmit sem fudnak még ma sem a
kotelezo tovabbképzésrdl. 5. 2013. 09. 1-jétdl beveze-
fésre kertl az uj OKJ, ami Uj helyzetet jelent az okfa-
fdsban- képzésben. Nem alakult ki a biztonsdgi Ori
szakma raéplilési rendszere. A szakma neve t6bbszor
vdlfozott, a vagyondri igazolvany farfalma pedig ma-
radt éveken kereszftl, nem lehet tudni az igazolvany
alapjan mire van feljogositva a tulajdonosa. Az dfala-
kulds utan kezdjunk kézésen gondolkozni a tovabb-
képzésen leghamarabb két év mulva. Hozzdtéve, hogy
a raéplilési rendszer éppen szeptembertdl szinik meg.
A fovabbképzést pedig a 68/2012(XII.14.) BM rendelet
probdlja szabdlyozni, amiben az étévenkénti fovabb-
képzés is szerepel. 6. Kertljon sor egy dlfaldnos tan-
anyag fejlesztésére, amely képzettebb vagyondroket
eredményez, a megfelelé fovdbbképzések utan.




