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A Magyar Biztonsagi Vezetok Egyesiiletének (MBVE) idei konferenciaja is bebizonyitotta

hogy nagy az igény a szakmai tajékozodasra, egyeztetésekre, a technikai-, szervezeti-, jogi-,
oktatasi valtozasok fejlodésének kovetésére. Fialka Gyorgy, az MBVE elnéke hangsulyozta

az egyesiilet nyitottsagat a civil és hivatasos szervek felé, a partnerkapcsolati
megallapodasok fontossagat és a biztonsagi képzésben valo szerepvallalast. Kitiiné eléadasok
hangzottak el tobbek kézt a BRFK, a Kamara, a Montana Tudasmenedzsment Kft., az Obudai
Egyetem, a Justice Security, a Seawing Kft., a Nemzeti Biinmegel6zési Tanacs, a MOL,

a Rendészeti Tudomanyos Tarsasag, a Magyar Bankszéovetség, a Biztonsagvédelmi Klaszter,

a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet, és a NEC Eastern Europe Kft. eloadoi részérol.

M Fialka Gyérgy az
MBVE elntke ,Az
MBVE szerepvdllald-
sa és lehetdségei
2013. évben” el6-
addsaban hangsu-
lyozta, hogy szoro-
sabb egyuttmuko-
dést lehet végezni azokkal a civil és hivata-
sos szervekkel, akik a biztonsdg kialakita-
sdért felelGsek, és igy a biztonsagi szakma
sokkal er6sebb és hatékonyabb lehet. A hi-
vatdsos ,biztonsagvéddknek”’, a rendészeti
dolgozoknak és a magdnbizfonsdgi szféra
szerepl6inek érdekei azonosak, a biztonsdg
vedelme és biztositasa terén. Az MBVE nyi-
fott a tarsadalmi kapcsolafok bdvitésére a
kozszféra iranydba. Ennek érdekében szd-
mos egyUttmikddési megdllapoddst kotot-
tek, a kdzelmultban.

» Partnereik kozott megtaldlhatd a RTF Ma-

ganbiztonsdgi Tanszék, Bolyai (ZMNE) Biz-
tonsdgtechnikai tanszék, melyet most Koz-
szolgdlati  Egyetemként egyesitettek, az
SZVMSZK, az Obudai Egyetem, az MBF
egyutim(ikodés, a Magdnbiztonsdgi Klasz-
ter, a BM OKTF, az NBT, a BRFK, a NBSZ, a
HM EI RT és a REMOK.

» Az MBVE célja a biztonsdgi képzes terile-
ténmagdnbiztonsdgituddsbdzis, azintézmé-
nyi hattér, és a fudomdnyag megteremtése
egyuttmiikddve e célbdl amérvado testiletek-
kel SZVSZMK, MRTT, RTF, Zrinyi és az OBE.

> Tovdbb kell lépnlnk, a kdzép és felsdszintl
képzések tekinteté-
benis. Kikell dolgoz-
ni a ciklikus képzés
kreditrendszerét.

W Berdr Ivdn renddr
ezredes BRFK Gaz-
dasdgvédelmi  F6-

osztalyvezetd ,A renddrség és a maganbiz-
fonsdgi ferilet egydittmiikédési formdi” cimd
el6addsdt hallgathattdk meg az érdek-
|6ddk.

W Az SZVMSZK elné-
ke dr. Német Ferenc
LA vagyonvédelmi
kamara helyzets, a
2013-as  kotelezd
oktatdsi feladafok”
cimmel fartott szin-
vonalas eldaddst

M Preklet Istvdn, a
Montana Tudasme-
nedzsment Kft. Ugy-
vezeté  igazgatdja
mutafta be Digisec
rendszertik szolgdl-
tatdsait >
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2 Elmondta, hogy a DIGISEC Rendszer a
MONTANA Tuddsmenedzsment Kit. dltal fej-
lesztett megfigyeld és eseményelemzd intel-
ligens biztonsagi rendszer. Képes egy telep-
hely, épllet, orszagos kiterjedésl szervezet
megfigyelési, biztonsdgi feladatainak tdmo-
gatdsdara. Akdr a meglévé megfigyel6rend-
szer intelligens kiegészitéseként, akar énalld
rendszerként képes a videok rogzitésére, ta-
roldsara, a videoképek folyamatos elemzé-
sére, értékelésére, akar egyszerd (belép; ki-
Iép; tUl gyors), akdr dsszetett (Ugyintézésre
var, de az Ugyintézd nincs jelen; belépbkar-
tydja nem a sajdtja — nem egyezik a tarolt
arckép a belépdvel) események esefében
is.

A rendszer az azonositott eseményeket 14-
rolja, és fejlett visszakeresd-rendszerének
segitségével képes esemény alapon lejat-
szani a relevans videoszakaszt (levalogatja
a tegnapi 6sszes belépés eseményt, majd 1-
1 kattintéssal visszajatszhaté a film).

Nyilt rendszerként képes tetszdleges infelli-
gens IP vagy analég kamerarendszerekkel
is egyuttmukddni, felhaszndlva akdr a ka-
merdk eseményelemzdit, vagy sajat megol-
ddsokkal ,okositja” az analdg kamerdkat.

B Kovdcs Tibor
(Obudai  Egyetem,
egyetemi  docens,
PhD/CSc) ,A biomel-
ria eszkézei és azok
sértilékenysége” ci-
md  el6addsaban
elemezte, hogy a bi-
omefrikus azonositok miszaki paraméterei
mennyire erételjesen fliggnek az adott esz-
koz alkalmazasi kortiményeitdl.

Elmondfa, hogy a gyartok dltal kiadott
mUszaki adatlapokon (data sheef) feltlinte-
tettek a kornyezettdl fliggden a gyakorlatban
eltérhetnek a leirfaktdl. Ez tobb okra vezet-
het6 vissza. A leglényegesebb izemeltetési
paraméterek (hémérséklet, levegd-paratar-
talom és ezek stabilitdsa oft, ahol az eszkdz
feldllitasra kerCilt) alapvet6ek a megfeleld
mUkodés szempontjdbol. Gyakran maguk-
nak a felnaszndloknak a nem optimalis fizi-
kai parameterei (sérdlt vagy szennyezett ujj,
kancsalsdg, stb.) vezetnek a sikertelen bio-
metriai azonositdshoz. Néha az is megtorté-
nik — kiléndsen, ha a készllék a mikodési
paramétereinek maximumadhoz koézel Uze-
mel —, hogy a téves elutasitdsi értékek

felftinGen leromlanak. Az el6addsaban négy
kilonbdz6 azonositdasi elvi biometrikus esz-
kdztipus (ujjnyomat, kézgeometria, ujj-, és
tenyérerezet és irisz) mikodését elemezte,
feltérta a tapasztalt problémakat és megol-
ddsokat is javasolt.

W Bene Krisztidn, a
Justice Security érté-
kesitési vezetdje ,Ag-
godalom csillapité
maédszerek az infor-
mdciobiztonsdg fe-
raletén” cimd  el-
addasdban elemezte
a Justice Security innovativ vagyonvédelmi
partneri szerepét, amely célzott s hatékony
megoldasok segitségével megnyugtato ér-
tékvédelmet biztosit megbizoi szamara. Az
eléaddés sordn nemcsak az aggodalomra
gyakran okot add biztonsagi kockdzatokat
ismerhettek meg a hallgaték, de megolddsi
javaslatokat is kaptak...

Az emberi eréforrdshoz kapcsolddd kocka-
zatok egyik leghatékonyabb kezelési eszko-
ze 0 magannyomozds, amelynek eleme le-
het az alkalmazotti megbizhatdsdgi vizsga-
lat, a HR-nyomozds és -kdrnyezettanul-
many, a betegdllomany-ellendérzés, az lzle-
ti partnerek feltérképezése és a kockdzat-
elemzés.

A gyartoésorok magas selejfaranya, vagy a
rakiarak Kiugré leltarhianya komoly veszte-
séget jelent. llyenkor kivalo aggodalomesil-
lapitd modszer a Justice Security altal kifej-
lesztett POSeidon Confrol System. Ez az
egyedi rendszer nemcsak kameraképre in-
tegrdlt blokkinformdciét ad, de specidlis
nyomozati szoftvere segitségével automati-
kusan jelzi a gyanus franzakciokat. A
POSeidon Control System kivaléan mdkodik
ipari felhasznaldsoknal: példaul belsd tzem-
anyagkutak, t0It6 és gydrtésorok esetében,
valamint a mérleghaszndlat terdletén is.

Az el6adds harmadik témdja a vezet6i infor-
maciok kijutdsanak megakaddlyozdsa,
vagyis a lehallgatas-felderités volt. Az el6add
bemutatta, milyen olcsé és egyszert ma le-
hallgatd eszkdzhdz jutni, ami komoly ve-
Szély a cégek, illetve cégvezetdk bizalmas
informdcidira

A megeldzd intézkedéseken tal ma mdr ko-
moly szerepe van a lehallgatéeszkdzok fel-
deritésének. A technika fejlédésével a ,po-
loskak” egyre kisebbek és hatékonyabbak




lettek, ezert ezek megtaldldsa ma mar ko-
moly emberi és technkiai appardtust igé-
nyel.

A lehallgatas-felderités els6 1épése a fizikai
és endoszkopos Gtvizsgdlds. Ezt kéveti a
teljes spekirumd pdsztGzéeszkdz, majd a
félvezetdkeres@ és a specidlis hdkamera
haszndlata.

A prezentdcio végén az el6add hangsulyoz-
ta, hogy lehallgatdsfelderités csak hatosagi
engedély birfokaban végezhetd.

B Dr. Horvdth
Sdndor. az Obudai
Egyefem Banki

Donat Gépész és
Biztonsagtechnikai

Mérnoki  Kardnak
dékanjaa, Biztonsdg-
fechnikai  mérndk

képzésének fapaszialatai” cimi eléadasat
révid torténelmi visszatekintéssel kezdte.
Elmondta, hogy hasonlé nevi egyetem mar
léfezett a k6zépkorban is, 1395. okidber 6-
an adta ki IX. Bonifac pdpa Luxemburgi
Zsigmond magyar kiraly kérésére az Obudai
Egyetem elsG alapitolevelét, amely az or-
szdg masodik, a févaros elsd egyeteme left.
Az egyetemet 1403-ban a kirdly belpolitikai
okok miatt bezdratta.

Zsigmond kérésére 1410. augusztus 1-jén a
papa aldirta az Obudai Egyetem djjaalapitd-
sdra vonatkozo bullgjaf, de 1419 utan nincs
adat az egyetem tovabbi mUikodesérdl.

A jelenlegi Obudai Egyetem fermészetesen
nem jogutédja a Zsigmond dltal alapitottak-
nak, de annak szellemiségét fovabb kivanja
vinni. Els6 jogeldjét a Budapesti Allami
Kozép-Ipartanoddat 1879-ben alapitottak, az
egyetemmé vdldas folyamatdnak f6bb dllo-
masai pedig: 1898 Magyar Kirdlyi Allami
Fels6-ipariskola (ahol 1901-ben Galamb
Jozsef befejezi tanuimdnyait), 1954 Bdnki
Dondt nevének felvétele, 1962 Banki Dondt
Fels6foku Gépipari Technikum, 1969 Banki
Dondat Gépipari Mdszaki Fdéiskola, 1991
Banki Dondt MUszaki Féiskola, 2000 BMF
Banki Kar, 2010 Obudai Egyefem Banki
Kar.

A jogeldd féiskoldn éppen 20 évvel ezelGtt,
1993-ban kezdddott meg biztonsagtechni-
kai mérnokok képzése.

A jelenlegi képzési kindlatban szerepel a 7
féléves alapképzés (BSc) és az arra épulé 4
féléves mesterképzés (MSc). A képzésekben

az egyefem Kandd Kalman Villamosmeérnoki
Kara is meghatarozd szerepet vallal.

Az el6add a képzések erdsségeként annak
gyakorlaforientdlt jellegét, az er6s human,
valamint infrastrukturdlis hatteret emlitette.
Kiemelte a széles szakmai kapcsolatrend-
szer rendkivili jelent6ségét, a kivald kulsé
oraadokat, a szakmai szervezetekkel, ka-
maraval kotoft, és tartalommal megioltott
megadllapoddsokat. Hangsulyozta a tehet-
seggondozds fontossdgdt, és elmondta,
hogy ezen a ferlilefen még tovdbbi elbrelé-
pésre ldtnak lehet@séget.

Mind az egyefem, mind pedig a szakma
szempontjabol rendkivili jelentéségu, hogy
2012-ben megalapitasra kerdlt a Biztonsag-
tudomanyi Doktori Iskola, ami a biztonsdg-
védelem feriiletén tevékenykedd szakembe-
rek szémdra lehetéséget kindl tudomdnyos
kutatdsra, majd doktori fokozat megszerzé-
sére.

W ,Belépfetés, biz-
fonsdg és HR...” —
ezzel a cimmel far-
fott  el6éadast a
Magyar Biztonsdgi
Vezet6k Egyestleté-
nek XIV. konferenci@-
jan a Seawing Kit.
Ugyvezet igazgatdja Pdlffy Zoltdn. A sidfoki
prezentdcio érdekessége abban rejlett, hogy
rendhagy6é modon, Uj megvildgitdsban nem
a gyartd, hanem a vdllalkozoi és megren-
del6i preferencidk szemszdgébdl elemezte a
beléptetrendszerekkel kapcsolatos helyze-
tet.

Vajon biztonsdgi, dr, vagy cégstratégiai kér-
désrdl beszélunk? Vajon melyik ebbdl a leg-
fonfosabb? — hangzott el a kérdés a hallga-
16sag iranydba az el6adds kezdetén. A kér-
dések megvdlaszoldsa a rendszer és rend-
szerszdllitd kivalasztasdért felelds jelenlévd
biztonsagtechnikai szakemberek szamara is
komoly kihivast jelent. Ezért a SEAWING
Ugyvezetd elemezte, majd 6sszefoglalta a
cégek gozdasdgos mikodéséhez hozzdja-
rulé rendszerszolgaltatdsokat. A prezentacio
tobbek kozdtt kitért a beléptetérendszer sze-
repére a rend fenntartdsaban, milyen meg-
olddst adhat az erdforrasok ellendrzésére,
gyakorlati alkalmazasokat mutatott be a be-
|éptetérendszer adatainak masodlagos fel-
haszndldsara is. Az el6adds keretében sza-
mos életbdl vett példa is elhangzott, amely

rerencia AN

bizonyitotta, az élet mindig produkal olyan
helyzeteket, amelyet csak egy jol tdmogafott
rendszerrel lehet megoldani. A j6 beléptetd-
rendszer alkalmas a cég miikddésével 6sz-
szefliggé nem szigortan csak biztonsdagi
feladatok ellgtasara is, igy a cég biztonsdgi
vezetbje a cég organikus mukddésében ak-
tiv részt vallalhat, tdmogatdast nydjthat a cé-
gen beldli problemdk megolddsaban.

Az Mf. trv. valtozdsa, a munkalgyi szaba-
lyok befartdsdnak szigordbb ellendrzése
kapcsdn a beléptetérendszer kitlintefett sze-
repet kaphat a cég életében. Az el6adds ma-
sodik felében Pdlffy Zoltan részletezte a be-
léptetérendszerhez kapcsolddo, de funkcio-
jaban faggetlen munkaidényilvantarto-rend-
szer kialakitdsanak modszertandt, a megol-
das elonyeit.

M Ezt kdvetben Dr.
Hatala Jézsef a
Nemzeti Blnmegeld-
zési Tandcs elndke
LA Duna stratégia
maganbizfonsdgi lé-
pései” ¢cimd eléada-
sat  hallgathattak
meg a konferencia résztvevdi.

B Dr. Désa Imre
eléaddsa a szeme-
lyes adatok védel-
meének Uj aspektu-
saival  foglalkozoft.
Az adatvédelmi és a
biztonsagi érdekek
hagyomdnyosan -
koznek. Ezért a biztonsdgi szakemberek
szdmara is fontos a szakmadjukat érintd
adatvédelmi  szabdlyok, elvek, hatosagi
gyakorlat ismerete.

Az elGadds ket nagyobb terlletet érinfett. A
munkahelyi kamerdzdsrdl a Nemzeti Adat-
védelmi és Informdciészabadsdg Hatdsdg
(NAH) a kozelmultban ajénlast bocsdjtott
ki. Az ajanlds megfogalmazza a munkahe-
lyen alkalmazhaté elekironikus megfigyeld-
rendszer alkalmazhatdsagi korét, jogalapjat,
felteteleit. Az el6adas bemutatta a munkahe-
lyi kamerdzas nyoman eldallé alkotmanyos-
sdgi, torvényességi aggalyokat. Ezekkel
szembedllitva ismertette a hatésag dltal jo-
vasolt alkalmazhatésdgi feltételeket, tdjé-
koztatdsi gyakorlatra vonatkozd ajénldso-
kat. Az el6adds érzékeltette, hogy 2
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2 egyszerlien megismerhetd korlatok, filal-
mak figyelembeveétele mellett, a kamerdzas
gondos megtervezésével és felligyeletével,
az adatkezelés hatdsagi bejelentésével telje-
sithet6k a torvény dltal eldirt és a NAIH dltal
érfelmezett feltételek.

Az el6adds masodik része az Eurdpai Unio-
ban formdlodo adatvédelmi rendelet ferve-
zetérdl szolt. A tfervezett — eurdpai szinten
egységes, kozvetlendl érvényesuilé — szaba-
lyozds tobb olyan rendelkezést tartalmaz,
amely Uj adatvédelmi szemlélefet igényel. A
személyes adatok hordozhatésaganak elve,
vagy a fervezett birsdgoldsi lehet@ségek
olyan megfelelési kotelezettséget vetitenek
elére, melyekre érdemes mdr most felké-
sziilni. lgy gazdasagos keretek kozétt bizto-
sithatd egy olyan adatvédelmi megfelelési
szint, ami végsG soron versenyelnyt hoz a
vdllalkozasoknak.

M Dr. Janza Frigyes
vezérdrnagy, a Ren-
dészeti Tudomanyos
Tarsasag  fétitkara
LA maganbiztonsdg
rendészeti aspektu-
sai, felséfoku oktatd-
sa, tudomdnyos bd-
zisa” ¢im{ el6éaddsdt hallgathattk meg az
érdekl6ddk.

M Jakab Péter, MKB
Bank ZRt. Bankbiz-
tonsdg, Ugyvezetd
igazgaté, a Magyar
Bankszdvetség
Bankbiztonsdgi
Munkabizottsdg el-
noke, az ,Informacio-
védelem akfualifdsai” cimu el6addsaban el-
mondta, hogy egyre er6s6dd tendenciakent
jelentkezik a hacker/cracker tevékenység,
blndzés, a kémkedés, a terrorizmus, a had-
viselés, a létfontossagl infrastruktdrdk
(SCADA) IT rendszerei elleni tamaddasok fe-
riletén.

Az informatikai rendszerekben fdrolt infor-
mdacio mennyisege és értéke rohamosan
névekszik. Az adatok megszerzéséhez, ma-
nipuldlasdhoz egyre komolyabb érdekek
fliz6dnek, és jol kitapinthaté médon a szer-
vezett bindzés is jelen van és a technoldgia
fejlédése a tamadodkat is ,seqiti”.

A szolgdltatdsok kiesésének hatdsa egyre

sulyosabb és a kritikus infrastruktardk és az
informdciotechnoldgidt alkalmazo szerveze-
tek IT-fligg8sége is egyre nagyobb.

Az el6ad6 bemutatta az IT-fenyegetettség
legjellemzdébb okait, egyebek kdzott, a bo-
nyolult rendszerek tesztelhetéségének kor-
IGtait, az alkalmazdsfejlesztések nem meg-
felel6 mindségét, a mobil kommunikdcio
és a vezeték nélkili haldzatok haszndlata
kock@zatait, a megbizhatd azonositds
problematikdjat, a globalizalédé és dllan-
dosul6 tamaddsok hatdsat, az IT rendsze-
rek fizikai séruléseinek kockdzatait. Egyre
nagyobb gond, hogy a tdmaddsok elleni
intézkedések kidolgozdasdra mind kevesebb
idd van.

Az el6ado emilitést tett a legjellemzébb in-
ternefes tdmaddsokrol: mint a webhelyron-
gdlas (pl. Anonymus group); a kliens olda-
li tdmaddsok (azonositok megszerzése,
adatforgalom megszerzése titkositds elétt,
naldsa); a kockdzatos ugyféimagatartds ki-
haszndldsa — jelszokezelés, idegenkedés a
fokenekidl, gyenge biztonsagi szinvonalu
PC-védelem (biztonsagi frissitések, virus-
védelem, spamszUrés, kémprogramok elle-
ni védelem hidnya, rosszul bedllitott
tlzfalak); a rosszul megirt, gyenge
bemenetszirést alkalmazdasok tdmaddsi
lehetéségei, (SQL injekcio, XSS, beégetett
és tarolt jelszavak, gyenge kriptogrdfiai al-
goritmusok); és a manapsdg oly ,divatos”
sdvszélessegnek mint eréforrdsnak az el-
fogyasztasaval operdlo, szolgdltatast meg-
tagadtaté tdmaddsok — (DOS, DDOS) - va-
lamint a kommunikalo felek kdzé bedlld ta-
madok un. kozvetitéses famadasai. (MITM,
MITB).

M dr. Fiizesy Istvadn,
az Els6é Magyar Pol-
gdri Biztonsdagvédel-
mi Klaszter elntke,
LA maganbiztonsagi
klaszter kibontako-
zdsdnak  lehetdsé-
gei” cimu el6addsa-
ban bemutatta a 2010-ben Szegeden meg-
alapitott klasztert, melynek alapcéljai kozott
szerepel a klasztertagok, a polgdri bizton-
sdgvédelmi ipardg tevékenységhez kapcso-
16d6 vdllalkozdsok gazdasdgi lehetdségei-
nek szélesitése és fejl6désének eldsegitése,
ami dltal varhaté a gazdasagi valsag hata-



sainak csokkentése, az ipardg fejlesztése,
megrendelések — munkalehetdség —, gene-
rdldsa. Fontos célkitlzés a biztonsdgi ipar-
4g tarsadalmi elfogadottsdgdnak erdsitése,
a tdrsadalmi biztonsdg fejlesztése.

A klasztermozgalom adta hattér Uj lehetdsé-
get teremthet a polgdri biztonsdgi ferilet
agazatai, vallalkozdsai, és a megrendeldk
kozott. A tdbbrétl cel hazai bazison projeki-
generdldassal, palyazati lehetéségek felkuta-
tasdval, a megfelelés eldsegitésével, vala-
mint {émogatd K+F tevékenységgel valdsit-
haté meg. A klasztertagok kiegészithetik
egymds tevékenységét, kozos szolgdltatdst
nydjthatnak, azonban egyéni érdekeliségei-
ket is fenntartjak. A gazdasagfejlesztési, te-
riletfejlesztési, és tarsadalmi szervezefek,
valamint szolgdlfatasokat nydjto cégek koz-
fi kapcsolat elmélyitése révén ndvelhetik a
hatékonysdgot, eredményességet.

A magyar biztonsagi ipar egyik kitorési ira-
nyaként a nemzetkdzi egyuttmdkodés fej-
lesztését tartjak célszerlinek. Ennek ér-
dekében megkezdiék a hatdron Ginyuld gaz-
dasagi fevékenységekhez kapcsolodd nem-
zetkozi elvarasoknak torténé megfelelés ki-
alakitdsat, tamogatasdt. Nemzetkdzi szinten
egylttmikodéseket kezdeményeznek, me-
lyeket megdllapoddsok formdjdban doku-
mentdinak Ausziria és Szerbia irdnydba. A
kulféldi partnerekkel tortént kdzds jovokép
felvazoldsa alapjan lehetdség mutatkozik
arra, hogy az Unié ajanldsai és céljai figye-
lembevételével és az ehhez kapcsolddo td-
mogatdsi rendszer felhaszndldsdval t6bb
orszdgot érinté projektekbe is bekapcsoldd-
janak, amelyre a Duna-stratégia is megfe-
lel§ keretet biztosit. A nemzetkdzi egyltt-
mUkodés egyutt szolgdlja a magyar bizton-
sdgi ipardg céljait, valamint egyedi szinten
0z adott vallalkozasoknak az érdekeit az Uj
lehetGsegek megteremtésével.

A nemzetkdzi egyuttmUkodés keretében egy-
séges alapu, tuddshdtterd és szinvonald,
tfransznaciondlis szint( tevékenység kialaki-
tdsa a cél, amihez kapcsolddik a hazai és
az adott orszagok cégeinek, munkavdllal6i-
nak tuddsanyagdnak megfeleltetése is.
Ennek Kkonkrét megvaldsitasa nemzetkozi
oktafds, tovabbképzés, egységes szabdlyo-
z@si rendszerek, best practice kialakitésa ré-
vén lehetséges.

A klaszter célja az akkreditalt cim elnyerése,
ami tovabbi pdalyazati lehetéségeket nyithat
meg.

B Zala Mihdly, a
Nemzeti Biztonsagi
Fellgyelet elndke,
az ,MBVE-NBF
egylttmdakédés le-
hetdségei, tarfalma,
vdrhato eredményei”
cimd el6adasat a
hazai szabalyozasi kérnyezet atalakitdsa, a
mindsitett adatvédelem 2009-es Ujrasza-
bdlyozasanak bemutatasdval kezdte, ame-
lyek a kdvetkezdk voltak: A nemzeti és a
kulféldi mindsitett adatok védelmére egysé-
ges kovetelmények meghatdrozasa, a ma-
gasan mindsitett adatok szamanak radika-
lis csOkkentése, a mindsitési eljards mo-
dernizdcioja, a négyszintl, kockazat-, és
karalapu mindsitési rendszer teljes koru
adaptaldsa a nemzeti mindsitett adatokra,
az automatizmushoz vezetd allamtitokkori,
illetve szolgdlati titokkori jegyzékek meg-
szlintetése és helyeftlk a ,mindsitéssel
védhetd kozérdek” fogalmdanak beveze-
fese.

Elmondta, hogy a Nemzeti Bizfonsdgi Feli-
gyelet alapvet6 feladatai kdzé tartoznak a
mindsitett adatok kezelésének hatésagi fel-
ugyelete (valamennyi mindsitett adatot ke-
zel6 szervezet ellendrzése, rendvédelmi
szervek, gazddlkodo szervezetek, kdzponti
dllamigazgatdsi szervek stb.), a nemzefi
iparbiztonsagi hatésdagi feladatok elldtasa
(0 nemzeti, NATO és EU telephely biztonsd-
gi fanusitvany kiadasa — valamennyi min6-
sitett adat felhaszndldsaval jar6 projekt
esefében);, a mindsitett adat biztonsdga
megsértésének esetén a koriimények ki-
vizsgdldsa — az elekironikus rendszerek
haszndlatba vételének engedélyezése és
az engedélyben foglaltak betartdsanak
ellenérzése — mintegy 2000 helyszint és
30 000 munkadllomast érint; a rejtjelteve-
kenység hatdsagi engedélyezése és fel-
ugyelete, az Orszagos Rejtjelfelugyelet ko-
rébbi tevékenységének ellatdsa révén;
valamint végll, de nem utolsé sorban a
TEMPEST hatésdgi feladatok (névum a
magyar mindsitett adatvédelemben) elvég-
zése.

A Feltgyelet megalakuldsa ota megfigyel-
het folyamatos hatdskorbévilés eredmé-
nyeként 2010. 6fa a felugyelet végzi felkérés
esetén a kormdnyzati és Iétfonfossagu infor-
mdcids rendszerek sérilékenység-vizsgdla-
fat is.

rerencia AT

El6addsaban kitért a Felligyelet 0j feladatai-
ra es fervezett szolgdltatasaira is, mint ami-
lyen példdul a hatdsagi termékajdnlas és
terméktandsitas, valamint a proaktiv és pre-
ventiv kibervédelem kiépitése a kézigazga-
tasban.

A Felligyelet tervei szerint a kozeljoévGben
megkezdddik a hatdsagi ferméktanusitasi
fevékenység a fizikai- és informdciobizton-
sagi tertileten. A gazddalkodo szervezeteknél
a ferméktanusitds piaci alapon mikodik
majd. A hatésagi terméktandsitdsi tevékeny-
ség ezentul kiterjed a biztonsdgtechnikai ter-
mékek (eszkdzok), informdciobiztonsagi és
[T-biztonsagi fermékek (eszkdzok, szoftve-
rek, hardverek) tandsitasara is.

A széles korU partneri kapcsolatok kialakita-
sdhoz és elmélyitéséhez a Felligyelet t6bb
egyuttmdkodesi megallapodast kotétt, az
SZVMSZK, az MBVMSZ és az MBVE szakmai
szervezetekkel.

El6addsaban az elnék bemutafta az NBF-
MBVE kozofti egylttm(kodés lehetdségeit,
fartalmat és varhatd el6nyeit és kifejezte ab-
béli reményét, hogy a megdllapoddssal az
NBF erdsiteni tudja kapcsolatat a biztonsdgi
vezetdket és a biztonsagi szakma megren-
deldi oldaldt tdmorité szervezettel, az MBVE-
vel.

Az egyuttm(kodés sordn a Felligyelet sza-
mit az MBVE szakért6i kompetencidira és fi-
gyelembe veszi azokat, véleményezési le-
hetGséget bizfosit a jogszabdly-alkotasi és
kovetelmenymeghatarozasi folyamatok so-
ran.

Az MBVE épithet az NBF mindsitett adatok
védelmével kapcsolatos tapasztalataira,
szaktuddsara.

Az egylittm(kodési keretmegdllapoddst sza-
mos kolcsdnosen eldnyds szakterdleti, eseti
megdllapoddssal és kozds projekiekkel ki-
vanjak a felek kitolteni.

W Lérinczy Péter,
NEC Eastern Europe
Kft. (zletfejlesztési
vezeté, — ,Az Uujj-
véna elemzés, mint
a Személyazonosi-
fas 4j eszkdze” cimu
el6adasaban  eld-
szér néhdny széval bemutatta a céget ahol
dolgozik. Az els6 Japdn Amerikai k6zos val-
lalatot 1899-ben alapitottdk, amelynek 150
orszagban jelenleg 115 840 alkalma- 2
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2 zoftja van. Tizenkét kutatokdzpontban
2,193 M USD-t koltenek kutatasfejlesztésre,
és tébb mint 40 000 szabadalommal ren-
delkeznek.

Elmondta, hogy az USA-ban a bdntgyi nyil-
vantartds ujjlenyomat-adatainak tébb, mint
50%-a az NEC rendszerein van.

Bemutatta az dj hibrid érinfésmentes ujjle-
nyomat-olvasojukat melynek elényei a ketté
az egyben kivitel, az érintésmentes Kivitele-
z6és, az egyidejd leolvasas, a kivalo leolva-
s@si pontossdg.

A leolvaso jol alkalmazhatd szdmos ferdile-
ten, mint példaul vdllalati beléptetérendsze-
reknél (idémenedzsment, részmunkaidds
alkalmazottak), kérhazi adathozzaféréshez,
banki alkalmazdsoknadl, hatdrellendrzések-
nél a ponfosabb személyazonositas ér-
dekében.

B Fialka Gyérgy
(MBVE elndke) ,A
pénzintézetek  biz-
fonsdgi helyzefe, le-
hetdségei 2012-ben”
cimu eléaddsa ele-
jén beszélt a 2012-
es év kihivasairdl és
kockdazatairdl, mint a bankellenességet oko-
z6 hangulati tényez6krél (gazdasdgi valsdg,
arfolyamproblémdk, eladdsodds, munka-
nélkiliség), a megszoritdsokat kdvetd opti-
malizdciokrol (létszamcesokkentés, felgyor-
sult Utem, veszteségkezelés), és a human
kockdzatokrol  (homless helyfoglaldsok,
ugyféli indulatok kezelése).

» A banki kockdzati terlleten névekedett az
ATM eszkdzok tamaddsa (kdrtyaadatlopd-
sos nemzetkdzi akciok, reverzmivelet-aka-
dalyozas),

b az elekironikus csaforndk tamaddsa
(Anonymus, orosz vonal, netbank hac-
king),

> a megszemélyesitéses blincselekmények
(0z Ugyfél szerepének atvétele, adatszerzés-
sel, kivalé hamis okmanyokkal),

> az alkalmazotti kér bizonytalansagai
(bels6 korrupcids, vagy egylttmdkodési
hajlanddsdg, Uzleti magatartds).

> Az el6ado bemutatta a védekezés lehet-
séges forrdsait, mint az intézményesdult biz-
tonsagi szemléletmdd fejlesztését, a pénz-
intézeti biztonsdgi vezet6k kozds elhdritasi
férumait, a Bankszovetség mint kdzosito,
iranyitd testuletet, a Renddrség partnerféru-

mait, a minéségbizfositas lehetdségeit és
az utnpotlasképzeést.

Elmondtfa, hogy a biztonsdgtechnika dltal
biztositott U] lehetéségek banki teriileteken is
megjelentek

) a személyazonositas Uj eszkozei kerlltek
forgalomba (a biometria térhoditasa),

» oz intelligens szoftverek — (eseményalapu
képkezelés),

» a rendkivuli esemenyek megakaddlyoza-
sa beavatkozo eszkdzokkel (fustagyd, vezé-
relt zardeszkozok).

Beszélt az ellendrzés jelentdsége kapesan a
folyamatok végrehajtdsanak szabdlyozott-
sagarol és ellendrzésérdl, a masodlagos
kontrollok fonfossagardl, a kikertlhetetlen
technikai  kontrollok alkalmazdsarol, az
Ugyfélszokas’-ra épitett szirésrél és a devi-
anciafigyelésrdl. ..

El6addsa végén az eléadd kiemelte a pénz-
intézeti kapcsolati eredményeket, mind az
Egyuttmiikodést a BM térvényalkotd féru-
maival és a szerzédés szerinti folyamatos
munkacsoporti kapcsolatot az ORFK, BRFK
szerveivel.

B Zélyomi Zsolt,
(MOL-csoport
Biztonsdgi Igazgatd)
a Kriziskezelési
stratégia” c¢imd eld-
addsaban  hangsu-
lyozta, hogy a MOL
Tarsasdgi Biztonsdg
kildetése az anyagi értékek (fermékek,
Uzemegységek, csévezetékek, toltéalloma-
sok, irodaépuletek, stb.), a humdn értékek
(munkavallalok, beszallitok, vasarlok, Igto-
gatok), szellemi értékek (tuddsvagyon, tech-
noldgidk, bizalmas Gzleti informdciok) vé-
delme.

Bemutatta a MOL csoport széles kord tevé-
kenységét. Elmondta, 7 orszdgban folyik ké-
olaj-kitermelés és kutatas 11 orszdgban zaj-
lik jelenleg.

A tdrsasagnak 5 finomitéja, 2 petrolkémiai
Uzeme van, és f6bb mint 1600 féltéalloma-
sa mukodik a régioban. Kiterjedt a gdzveze-
tekrendszerik és akfiv szerepik van a gdz-
tarolds és értekesités tertleten. A MOL cso-
port 16bb mint 31 000 munkavdllalét alkal-
maz.

MOL — Magyarorszdg fevékenység része a
Dunai Finomitd, 364 benzinkut, 174 banyd-
szati technoldgiai egység, 3 gazfeldolgozo,



5378 db olagj- és foldgazkat, 132 termeld-
mezd, 1 petrolkémiai tzem (TVK), 5800 km
foldgaz-tavvezetékrendszer (FGSZ), 1,9 Mrd
m? foldgdztarold (MMBF).

Az eléadd beszélt a MOL-Csoport Krizis
Menedzsment Rendszer felépitésérdl és ki-
emelte, hogy az Gzletmenet-folytonossdg al-
faldnos célja krizishelyzet esetén, a vissza-
térés a normal operdciohoz amint lehet a
leghatékonyabban, a legkisebb raforditds-
sal, a lehetd legrévidebb Gton és id6 alatt.
Ennek érdekében hatékony krizismenedzs-
ment csoportfot kell 1étrehozni minden 6 te-
rilet képviseletével, meg kell hatdrozni a
megfelelé vezetdi szinteket, és a megfeleld
pozicioba a megfeleld személyeket kell dele-
gaini.

» A krizismenedzsment feladatai: a Krizis-
kdzpontok létesitése — elsGdleges kdzpon-
tok, mdasodlagos kdzpontok (Alternativ hely-
szinen) — és karbantartdsa.

Kriziskdzpontok felszerelésének biztositasa:
kommunikdcios eszk6zok (radio, telefon,
LAN, stb.), alternativ dramforrds, fervrajzok,
dokumentumok (munkavdllal6i adatok, el-
érhetdségek, tervek, stb.).

Adatbdzisok karbantartdsa: csoporttagok

frissitése (negyedévente), krizis Tervek teljes
felllvizsgdlata (évente), oktatdsok, gyakor-
latok dokumentdaldsa (évente).

Oktatdsok, gyakorlatok tervezése, végrehaj-
fdsa: tliz, bombafenyegetés, fermészeti/em-
ber okozta kafaszirdfa, polgdri/politikai za-
vargads.

K. M.

GYUJTOPONT




