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MBVMSZ - elkésziilt a maganbiztonsagi

vallalkozasok mindsito rendszerének munkaanyaga

A hidnyos jogszabdlyi hdattér nem csu-
pdn a magdnbiztonsdgi dgazat és a va-
gyonvédelmi szakma megitélését és
hitelességét rombolja, de nagymériék-
ben eroddlja a biztonsdgi szolgdltatd-
sok szinvonaldt is - jelentette ki

Mandrik Istvdn, a

Magyar Biztonsdgi
VdllalkozdsokMun-
kaadoi Szévetsé-
gének (MBVMSZ)
elndke. A szerve-
zet legutobbi, md-
jus végén megtar-
tott kozgyiilésén
olyan hatdrozato-
kat fogadott el,
amelyek az
MBVMSZ aktiv szerepvdllaldsa mellett
dtfogo dgazati egyiittmikodést siirget-
nek a piaci szerepldkkel és a vagyon-
védelmi kamardval is.

B A személy- és vagyonvédelmi, vala-
mint a magannyomozoi tevékenységrol
52016 torvény 2012. janudr 1-jét6l hata-
lyos médositasa ugyan fett bizonyos 1é-
péseket az alvallalkozo6i lancolatok
kisz(résére, dm ennek gyakorlati és va-
I6s ellendrzésére a jogszabdly nem ad
megoldast — dllitia az MBVMSZ. Az ér-
dek-képviseleti szerv éppen ezért a va-
gyonvédelmi torvény egyszertsitését és
egységesitését szorgalmazza.

Az MBVMSZ a Személy-, Vagyonvédelmi
és Magannyomozoi Szakmai Kamaraval
(SZVMSZK) egyuttmikodve azt tervezi,
hogy a Belligyminisztériumndl kezde-
ményezni fogja a kifogdsolt jogszabd-
lyok egyszerdisitését és egységesitését a
polgdri biztonsdgvédelem teljes vertiku-
mara vonatkozoan.

A szakma helyzete egyre nehezebb lesz,
azok a valtozasok, amelyek az elmult
id6szakban torténtek, az éléerés 6rzé-
vedd szolgdltatdsok komoly mindségi
romlasat eredményezték. A fizet6képes
kereslet szlkulése, az dllami és 6nkor-
manyzati megrendelések daron aluli
megbizasokat eredményeztek. Mindezek
eredményekent a szakma a munkavé-

delmi és munkatgyi ellendrzések célpont-
java valt — fogalmazott Mandrik.

A MBVMSZ az elmult hénapokban elkészi-
tetfe a Maganbiztonsagi Agazat Biztonsdgi
Vallalkozasok Mindsité Rendszerének mun-
kaanyagat, amelyef a kdzelmultban tovab-
bitott a Beluigyminisztériumnak. A vagyon-
védelmi térvény modositasakor a szakmai
kamara jogositvanyaiként emlitett mindsi-
t6i rendszer bevezetésével kapcsolatban az
MBVMSZ tagsdgdnak, és dltaldban a szak-
manak is komoly fenntartdsai vannak, hi-
szen a madositott jogszabdly hidnyosan
rendelkezik a mindsitéi rendszer Iétrehozd-
sarél és mukodtetéserdl is. A rendszer lét-
rehozdsa forvényi lehetéség, azonban ér-
demi el6re lépés — az MBVMSZ-t kivéve —
eddig nem tortént az ugyben.

Mint azt Mandrik Istvan elmondta: egyelére
nem Iatjdk tisztan, hogy mit jelent egy, a
maodositott térvényben eldirt mindsitdi rend-
szer az SZVMSZK oldaldrél. A munkaadoi
szovetség elndke kifejtette: egy ilyen rend-
szer mukodtetése a kamardban nem irg-
nyulhat sem a cégek, sem a személyek
mindsitésére. Ezzel szemben az MBVMSZ a
maganbiztonsdgi dgazat mindsitett érdek-
képviseleti szerve, amelyhez adott a szak-
mai hattériamogatds a piaci szerepldk ré-
Szérdl.

Az SZVMSZK és az MBVMSZ egyttmukodeé-
seérdl szolva a munkaadoi szovetseg elno-
ke elmondta: az elmdlt egy évben gyakor-
latilag minden kapcsolat megszint a két
szervezet kozott. Eppen ezért az MBVMSZ
felajanlotta a kapcsolat javitdsat, ujraélesz-
tését az SZVMSZK idén tavasszal megujult
elndkségének, kilonds tekinteftel arra,
hogy — a Magdnbiztonsagi Agazati Parbe-
szédbizottsag (MBAPB) tagjaként — az
MBVMSZ-nél megjelennek a gazdasdgi tar-
sasdgok, a szakszervezeti oldalon pedig a
természetes személyek. Mandrik Istvan sze-
rint az SZVMSZK és az MBVMSZ egyttmdi-
kodése lehetdvé fenné a kamara szdmdra,
hogy pdrbeszédet folytasson az egész
szakmaval. Az MBVMSZ dlldspontja szerint
ugyanis a magdnbiztonsagi szakma fel-
hatalmazdsa” nélkll nem lehet j6 kamarat
csindini.

A jelenlegi helyzet javitdsa érdekében
Mandrik szerint nyiltsagra és egyutt-
mUkodésre van sziikségre az SZVMSZK,
az MBVMSZ és az MBAPB kozott.

A vagyonvédelmi térvény modositasa
sem csOkkenfette a szakmai szereplék
bizonytalansdgdt: a vdllalkozdsok fe-
lelésségbiztositdsi rendszerének beve-
zetése mellett egy egységes igazolvany-
rendszer bevezetésére is szlikség lenne.
A jogszabdly rendelkezik a megjelent hi-
rek arrdl is szélnak, hogy ,0j tipusu 6r-
zés-védelemre” van sziikség a kor-
mdnyzati és az énkormdnyzati éplle-
teknél, azonban a magdnbiztonsdgi
piac szerepldi egyel6re nem tudjdak,
nem értik, mit jelent mindez.

Mandrik Istvan szerint szikség van a
megfeleld értékaranyos piaci viszonyok
alakuldsanak figyelemmel kiséréseére is,
kilonds tekintettel a kdzbeszerzési fo-
lyamatokra, a gyakorlatra, és a kapcso-
16d6 arakra.

Mint azt az MBVMSZ elnéke elmondtia:
meg kell akaddlyozni az alulvdllalaso-
kat, mert a szakma szinvonala és 6nbe-
cslilése is csokken.

Az eddigieknél hatékonyabban kell be-
vonni a munkatgyi hatésdgot a fekete-
munkasok kiszlrésére, hiszen az épité-
ipar utdn a maganbiztonsdagi piacon a
legmagasabb a fekefemunka ardnya és
— a munkadijakat tekintve — az alulval-
lalds is. A biztonsdgi és védelmi szol-
galtatasok szakmai szinvonaldt, mind-
ségét csak akkor javithatjak, ha koz-
ponti, kormdanyzati szandék esetén a
szolgdltatasok vallaldsi dijai kozelebb
kerllnek a minimdlbérnez és a szak-
mai bérminimumhoz. A kdzbeszerzési
torvényben foglaltak szerint a fisztessé-
ges piaci arnak tukréznie kell a tisztes-
séges piaci kovetelményeket. A szank-
ciondldst ugyanakkor sokak véleménye
szerint a megbizoi oldalon kellene el-
kezdeni, raaddsul elsésorban az dllami
megrendel6knél. Ehhez szoros kapcso-
latra és egyuttm(kodésre, egylttgon-
dolkoddsra van sziikség a kozbeszer-
zést irdnyitd dallami szerveknél, az
MBVMSZ éppen ezért kapcsolatfelvételt
szorgalmaz és kezdeményez ebben a
fémaban is.

DETEKTOR Plusz 2012/3.
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