Modszerels,

HA LELTARHIANY VAN...

a dezsmalasolk'ellen

Minden cégnél valamilyen mértékii sokkos allapotot okoz,
ha kidevriil, eltiint, hianyzik az aru, vagy annak egy része.
Hallgassunk rola? Belsé vizsgalatot inditsunk? Hivjuk

a rendorséget? Tegyiik felelossé a biztonsagi szolgalatot?

Vagy valaki mast?

A dézsmalasok elleni védekezés komplex feladat, a cég

rm s

minden vezetojének, minden munkatarsanak feladata. Bar
a cél azonos, de mindenki maskép csinalja.

NEMETH MIKLOS

vezérigazgatd, Golden-Pack Hungary Zrt.
M Mdr t6bb mint 10
éves tapasztalunk,
van az ipari csoma-
goldéanyagok, és a
szallitmanybizton-
sdg terdletén.

A logisztfikai folya-
matok a  nyers-
anyagkitermeléstdl
a végfelhasznaldsig
terjednek, mikdzben szdmos jarulékos
szolgdltatds is bekapcsolddik a folyamat-
ba. Tébbszdri rakidrozds, szdllitds, hulla-
dékkezelés, csomagolds és egyebek. A
sokféle mdvelet sordn eléfordulhatnak — és
mint tapasztaltuk, sajnos el§ is fordulnak
— dézsmdlasok, amelyek komoly kdarokat
okozhatnak gydrténak, szdllitonak, raktdr-
nak, vagyis a logisztikai ldnc minden érin-
fett szerepldjének.

Nemzetgazdasdgi szinten pedig mar igen
nagy 6sszeglek az eltulajdonitasbél ado-
d6 hianyok. Mi lehet a megoldds? Sajat
szdllitbeszkdz, sajat személyzet? Ez na-
gyon draga. Mdholdas megfigyelés? Ez is
sokba kerdl. Radiofrekvencids vonalkodos
cimke? Fegyveres kiséret minden szallit-
manyhoz? Ugyan! Rakomdnybiztositas?
Maijd fizet a biztosito!? Ez még nem akadd-
lyozza meg a dézsmdldst. Hogyan gondol-
kodik az enyveskezl ember? (Nem min-
denki az! — a szerk.)

St van eléttem sok kisebb papirdoboz,
csak feltépem a barna ragasztdszalagot,
kiveszem az drut és a bdrhol kaphaté ma-
sik barna ragasztészalaggal, visszara-
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gasztom”. Cégiink, olyan ragasztészalagot
gyart, forgalmaz, amely feltépve levakarha-
tatlanul otthagy ,opening” (kinyitva) felira-
tokat a dobozon. A mds szinl ragasztosza-
lag nyilvan azonnal feltlinik a csomagold-
son. (www.biztonsagiragasztoszalag.hu)
Bizonydra mindenki Iatott mar atlatszo 6li-
dval bevont raklapos druf, amirdl kénnye-
dén meg lehet dllapitani, mi van benne. Mi
azt mondjuk, fekete biztonsdgi folidba cso-
magoljuk és ragasszuk le az dltalunk gyar-
toft, olyan biztonsdgi ragasztészalaggal,
(www.srabsz.hu) amely sorszdmozott, te-
hat barmikor megdllapithato, ki csomagol-
ta, hol és mikor.

Az druszallité konténerek kinyitdsa is
kedvelt tevékenységlk egyeseknek, az &
kedviket az ajtényildsokra ragasztott
feltind, nagy biztonsdgi cimkékkel lehet
elvenni. Ezt is csak mi gyartjuk, forgal-
mazzuk.

Mindezen biztonsdgi termékeink, hasznd-
lata esetén egyes biztositétarsasagok 10%
kedvezmeényt adnak a szdllitmdny biztosi-
tdsi dijabol, az lgyfeleinknek.

Az ismertetett olcso, szdllitmdnybiztonsdgi
eszkdzOk hatdsdt, el lehet képzelni abbdl
az esetbdl is, ahol példdul az egyik cé-
glnk, bevezette a termékeink hasznalatat,
mire ,valaszul” az &t raktari dolgozobol
kettd sietve Kilépett.

BRACZKO SZILVIA

iigyvezeté, DLM Logisztika Kft.

Il Bérraktarozdssal és belféldi gydjté és
nemzetkdzi szdllitmdanyozdssal foglalko-
zunk. Aruértékek, illetve a gyors fogydsok
miaft kiléndsen érzékeny tevékenység, a

megbizoinknak fon-
tos a ponfos atlat-
hat6 tevékenység, a
hatékony, gyorsan
visszakodvethetd
rendszerek mukod-
tetése, de legfGkép-
pen a megbizhato-
sdg.

A bértdroldsi tevé-
kenységben elsdédleges kdvetelmény a nap-
rakész készletismeret, ami nem konnyd fel-
adat. Sokéves tapasztalat alapjan t6bb
szGz belsd leltdrozdas utdn is azt tapasztal-
tam, hogy eltekintve a szandékos lopdas
esefétdl, amit mar sokféle biztonsagi meg-
olddssal lehet visszaszoritani napjainkban,
mégis folyamatosan eléfordulé probléma a
személyi felel6sség hidnya, illetve a ,rutin-
bol” valo leltdrozas problémdja.

Hosszas gondolkodds és keresés utdn
dontéttem, egy fuiggetlen leltarozé cég mel-
lett, majd felkérfem Gket folyamatos kész-
let auditaldsra.

Mdra elmondhatom, hogy az eredmény
kézzel foghatd és Iatvanyos. Cégink a
2011-es évet mindosszesen 2 ezrelék kész-
let eltéréssel zarta, és az eltérések minden
esetben feltdrasra, dokumentdaldsra kerdl-
tek, igy konnyitve cégem vezetését és a
partnereinkkel vald kiegyensulyozott viszo-
nyat.

Napjainkban mar elképzelhetetlenek far-
tom, hogy logisztikai tevékenységgel, kész-
letmozgdssal jaro, és kezeld cég ne kilsé
auditdlassal ellendrizzen.

BASTYAI MIKLOS
leltdriizletdg-vezetd, Cardeon Kift.

M A Cardeon Kift.
2007-ben alakult,
hogy aut6kereske-
delemmel kapcso-
latos  hdttérszolgal-
tatasokat nyujtson a
gépjarmupiac  ki-
16nbdz8  szereplGi-
nek, elsdsorban
markakereskeddk-
nek. Egyéb tevékenységek mellett a piaci
igényekre reagdlva 2008-ban megjelent
szolgdltatdsaink kozott a bérleltdrozds, ek-
kor még csak kiegészitd tevékenységként.
A valsagnak a magyar gépjarmipiacra
gyakorolt hatésa miatt mds tevékenysége-



ink sulya csokkent és mindekdzben bérlel-
tdrozdsi fevékenységink 6ndlld zletdggd
nétte ki magat kdszénhetéen annak, hogy
egyre tobb iparagban egyre tébb szerepld
ébred rd arra, hogy a leltdrozdsi dij sokszo-
rosat tudjak megtakaritani a leltdrozasi te-
vekenyseg fuggetlenitésével, kiszervezesé-
vel. Jomagam gépészmernokként az auto-
iparban vevdszolgalati tertileten dolgoztam
tébb mint 10 évig és ekdzben sokszor ke-
riltem kapcsolatba a leltdrozdssal és az
azzal kapcsolatos egyéb folyamatokkal,
problémdkkal. Egy éve vezetem a Cardeon
Magyarorszdg Kft. leltdrozdsi Uzletagat.

A dézsmalds minden cég szamara presz-
tizsromboldst, sokszor piacvesztést jelent,
ezért a baj forrdsat minél hamarabb fel kell
deriteni, meg kell akaddlyozni a még na-
gyobb kdrokat. Az dru ,eltiinésére” elsésor-
ban ezeket a mlveleteket ajanlatos monito-
rozni. Ha egy cégnél megjelenik a Cardeon
leltar kommando, érdekes az ott dolgozok
reakcidja. Van ahol nyugodtak maradnak,
szinte Ugyet sem vetnek rdnk, van ahol ba-
ratsdggal fogadnak és van ahol nagyon
idegesek lesznek. Ott érdemes még alapo-
sabban kordinézni. Vonalkodos druazono-
sitd rendszer esetén tobbnyire kénnyd dol-
gunk van, de egyes esetekben szlikség van
a munkatdrsaink helyi, anyagismereti fel-
készitésére. Egyébként mindenre van szak-
emberlnk. Barmilyen célu leltdrozast vdlla-
lunk, legyen az anyagrakidr, készarurakfdr,
butor, informatikai eszkdz, Uzlethdlozat,
vagy targyieszkoz-leltar. A leltari tdbbletek-
re is ugyanugy odafigyeltnk, mint a hid-
nyokra, hiszen a tobbletf is valamilyen hi-
bara, problémara utal. Tapasztalataink
szerint, akit egyszer kartéritésre kotelezett a
cég, legkdzelebb azonnal jelzi a leltdrhi-
anyt. Akdr egyszeri leltdrozast rendelnek
meg, akar folyamatos egyUttmukodésrol
van sz6, mindig a napi munkdt segitd, ja-
vitd sz616 javaslatokkal zarjuk a munkdn-
kat. Munkatarsainkat érint6 korrupcios ki-
sérlet még nem fordult el§. Egy biztos: se-
gitséglinkkel akdr munkadijunk 10-50 sze-
resét is megtakarithatjak megbizoink.

KEMKA PAL

szdllitdsi biztonsdgi tandcsado,

a Veszélyes Aru Biztonsdgi Tandcsadok
Nemzetkdzi Szakmai Egyesiilefének
alelnéke, és Voldnpack Zrf.

Romadn kapcsolatok igazgatéja

M A Volanpack val-
lalat az 1968-as
megalakuldsat  ko-
vetden Eurépa egyik
legjelentésebb  ex-
porfcsomagold  cé-
geként  mukddott.
Fenykoraban 2300
dolgoz6 tevékenyke-
dett a Voldnpack
vdllalatnal, ebbdl 1000 6 50-55 f6s briga-
dokban kihelyezetten dolgozott az exportra
termelé nagy dallami vdllalatokndl. A kor
igényeinek megfeleléen t6bbségeben fa
alapanyagu csomagoloeszkdzoket gyartot-
tunk. Evente 10%-0s volt a névekedés és a
80-as évek kdzepére arbevétellink megkd-
zelitette az 1 milliard forintot. A rendszer-
valtdssal megszintek a nagy partnereink,
ezért a tulélés vdlt elsédleges céllé. Sikerdlt.
A cég Ujra talpra @lt, a fechnologidink jelen-
t6sen korszer(isodtek, tdbb szakmai dijat
nyertiink. Jelenleg 130 munkatdrs dolgozik
a cégnél, telephelylink van Budapesten és
Biharkeresztesen, fovdbbd most bdvitink
Romdnidban.

Tobbnyire nagy értékid gyartmanyokat cso-
magolunk, tehdat a teljes kord drubizton-
sdagnak elsdédleges szerepe van a vallalati
stratégidnkban. A csomagolds megvédi az
darut a sérulésekidl, normdl szdllitdsi kordl-
meények kdzott, A telephelyek kiilsé- és bel-
s6 védelme ugyancsak fontos feladat.
Nagyon révid affutdsi idével dolgozunk, a
beérkez6 darut azonnal csomagoljuk és
még aznap mdr a repulén van.
Mindenképpen szélnom kell a nemzetkdzi-
leg elismert Authorised Economic Operator
(AEO) rendszerrdl,
amely ,engedélye-
zett  gazdalkodot”
jelent. Eltekintve a
részletes ismertetés-
t6l, az AEO a gydr-
tastol a csomagold-
son @t a felhaszna-
16ig forténd bizton-
sdgos darukovetést
koveteli meg.
Amelyik cég AEO fa-
nasitvannyal rendel-
kezik, az bizalmat
kap a vdmhatésd-
gokidl és a megbi-
zOktol is. Olyan cso-

aktualis SRR

magoldsi rendszereket alkalmazunk, ame-
lyek eleget tesznek az AEO kovetelményei-
nek.

A csomagoldsokon olyan technikai eleme-
ket helyezlink el, amelyek jelzik az illetékte-
len felnyitdst vagy a rongdlodast. Csoma-
goldsaink nem ritka esetben akar 2 évig
meg kell dvjdk a becsomagolt drut. A cso-
magokon, szilkség esetén Ugynevezett cso-
mag6roket helyezlink el. Ezek egyszer hasz-
ndlatos Utésjelz6k, boruldsjelz6k, hémér-
sékletingadozds-jelz6k vagy pdratartalom-
jelz6k. Ezek a csomagdrok visszavonhatat-
lanul jelzik, ha a paraméterek atléptek az
elére meghatdrozott értéket. Ezeket a jelz6-
ket komplex regisziratorokkal lehet helyesi-
teni. Igaz hogy elég dragdk viszont Gjra fel-
haszndlhatéak. A legUjabb regisztrdtorok
képesek nem csak az emlitett paramétere-
ket rogziteni, hanem az id6 fliggvényében
a koordindtakat is. Azaz a csomag utjat ko-
vetni lehet, mikor hol milyen utvonalon lett
szdllitva. Ez elésegitheti az optimalis szal-
litdsi Utvonal kivalasztasdt, a kockdzatos
Utszakaszok elkerilését.

A kildeménydarabok belsé farfalmdnak a
gyors meghatdrozasahoz egyre elterjed-
tebb lesz az RFID. Ez egy intelligens cimke,
fel lehet vinni rd a csomag teljes tartalmat,
és a leolvasokapu érzékeldje athaladasa-
ndl a teljes csomag tartalmat képes eleki-
ronikus formdban kimufatni. Ez kibontds
nélkul képes az adatokat megfeleld adatke-
zel6 kdérnyezetben tovdabbitani. Nagy jelen-
t6sége van kisméret( és nagy ertékd alkat-
részek gydjtécsomagoldsban torténd nyo-
mon kovetésére.

Toth I. Gdbor
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