Zolyomi Zsolt biztonsagi vezeté rovata

Biztonsagmenedzsment
lethhoun, napjainkban

Ebben a cikkben a biztonsagmenedzsment, hazai
kialakulasanak elozményeivel, gyokereivel, lIényegének
értelmezésével, jelenlegi szintjével, a gyakorlatban
megvalosulo iranyaival, illetve a jovobeni kivanatos
komplex szerepével szeretnék foglalkozni.

rendszervdlids, vagy rendszervdlio-
Azdsig hazankban nem létezett valla-
lati biztonsdgmenedzsment. Az akkori fdr-
sadalmi és gazdasdgi rendszer vagyon-,
és személybiztonsagi kérdésekben kizdro-
lag az dllami rendészeti, tlz-, katasziro-
fa-, polgdrvédelmi (és ftitkosszolgalati)
szervekre tdmaszkodott. Ezen kivil, he-
lyenként, féleg veszélyes ipari Uzemekben
létrehozott (izembiztonsdgi rendészet te-
vékenykedett, mely inkdbb munkabizton-
sdgi feladatokat Idtott el, de foglalkozott
vagyonvédelemmel is. Még megemlithet-
jUk a kulonb6zd Groket, mint akik szintén
a biztonsdggal foglalkoztak a huszadik
szGzad nagyobbik részében Magyarorsza-
gon, pl.: éjjeli6r, vaddr, mezddr, haldr, stb.
Az dllami és a tarsadalmi tulajdon, kollek-
tiv tulajdon volt, egyéni értelemben csak
személyi fulajdonrol beszélhetlnk. Ebben
a korszakban magdntulajdon nem léte-
zett, igy annak védelmével sem kellett fog-
lalkozni.
Bl llyen biztonsdgi hattér mellett ért el
minket a szabad piacgazdasadg minden
biztonsagi kockazati tényezdjével egyutt.
Erre nem voltunk felkészllve, mint ahogy
az elbizonytalanitott rendészeti szervek
sem. Az alapfeladatuk elldtasdra igyekez-
tek erGiket afcsoportositani, mikdzben ré-
gebbi szerepiikhdz képest kivonultak a
gazdasdgi teruletrdl.
Ekkor szembestiltek az immadr tulajdonos-
s@ valt vezetdk is azzal, hogy mdar maguk-
nak kell gondoskodniuk az értékeik védel-
mérdl.
Mivel  biztonsdgmenedzsment-képzés
egyaltaldn nem létezett, illetve még ma
sem nagyon léfezik, ezért kilénb6zd veze-
tési irdnyok alakultak ki, amelyek még ma
is léteznek, bar mar a kivanatos komplex
biztonsdgmenedzsment is kialakul6ban
van.
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BIZTONSAGMENEDZSMENT
SZEMLELETI IRANYAL:

1. rend6ri-katonai

. Grzésvédelmi

. munkavédelmi

. biztonsagtechnikai

. informatikusi

. komplex biztonsdgmenedzsment
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A RENDORI-KATONAI IRANY:
volt renddri és katonai vezet6k dltal beve-
zetett irdnyzat, mely az objektumok fizikai
védelmeére, illetve a nyomozdsokra kon-
centrdl. Ez a legdomindnsabb biztonsdg-
védelmi irdnyzat jelenleg.

AZ ORZESVEDELMI IRANY:
vagyonvédelmi szolgdltatok szemléletébdl
alakult ki, f6 sulypont az emberi (6rok dal-
tali) &rzésre helyezddik, dltalaban kil-
s6s” szemszOgbdl itélik meg a szlikséges
védelmi szintet.

A MUNKAVEDELMI IRANY:
(safety) munkavédelmi mérndkok dltal kép-
viselt elgondolds, ahol a munka-, tliz-, és
egészségvédelemre helyezddik a fokusz. A
vészhelyzet-menedzsmenten belll a vész-
helyzeti reagdlason van a f6 hangsuly.

A BIZTONSAGTECHNIKAI
IRANY:

biztonsagtechnikai mérndkok dltali meg-
kozelités, ami a biztonsagtechnikai rend-
szeren és elemein alapul.

AZ INFORMATIKUSI IRANY:
informatikus mérndkok dltali modszer, jel-
lemzdje az informatikusi analitikus rend-
szerszemlélet, melyben majdnem kizaro-
lagos prioritdsa a szdmitastechnikai rend-
szernek, illetve a halozatvédelmi rendsze-
reknek van.

A KOMPLEX
BIZTONSAGMENEDZSMENT:
(security) nemzetkdzi, elsésorban angol-
szGsz alapu megkozelités, betelepllt mul-
tinaciondlis vdllalatok daltal magukkal ho-
zott szigoru biztonsdgi kulttra és eljards-
rend. A magdntulajdon védelme megkove-
telte és Kialakitotta sajat védelmi rendsze-
réf, ami a XX. szdzad utols6 harmaddban
indult lendiletes fejl6désnek. Jellemzgje,
hogy atfogé moédon dll a biztonsdghoz,
annak minden elemét igyekszik integralni
a rendszerébe.

zakirodalmunk szempontjabol szin-

tén megfigyelhetjik ugyanezt a tago-
z6dast. Legszélesebb a paletta a bizton-
sagtechnikaval foglalkozd kiadvanyok te-
kintetében, nevikbdl kifolyolag ezekre a
mUvekre alapvetden jellemzé az egyes té-
mak részletes, mélységekbe mend mérné-
ki feldolgozdsa, sem itt, sem a tébbi teri-
leten nem taldlunk datfogd, komplex
szemléletl tanulmdnyt, ami a biztonsdg-
menedzsmentrél szélna. Komplexitdsra
valo torekvés nézéponitjabol mindenkép-
pen meg kell emliteni az 1999-ben meg-
jelent Hivatdsa a védelem' cimU kiemel-
kedd munkat, mely tizennégy ird és négy
szerkesztd k6zds munkajanak eredménye.
Ebben a miben a szerz6k sorra veszik az
objektumvédelem, személyvédelem, ki-
vonuldszolgalat, rendezvénybiztositds,
pénz-, és értékszdllitds kérdéseit, 6rok al-
tal haszndlt technikai eszkozoket, stb.
Szemléletére jellemz6 a komplexitdsra
valo torekvés, de érezhetd a végrehajtdi,
vagy szolgdltatéi nézépont. Féleg az &r-
zésvédelmi szemlélet tapasztalhaté benne
némi renddri-katonai befolydssal. Kitdnd
példa az informatikai megkozelitésre
Vasvdri Gyorgy: Vallalati biztonsdgirdnyi-
tds? cim( munkdja, melynek az alcimébdl
mar lathatjuk is, hogy az ,Informatikai
biztonsagmenedzsment”-rél szol. Szévé-
nyi Gyérgy: Biztonsdgszervez6i menedzs-
ment® cim( értekezésében még tobbsé-
gében megtaldlhatdé a renddri-katonai
szemlélet, nagyon erds jogi hdttérrel, de
mar a komplex biztonsdgmenedzsment is
megnyilvanul egyes elemeiben. Pl.: A biz-
tonsagszervezd menedzser eszkdztdra
(84-93. 0.), ahol a humdnbiztonsdg nél-
kulézhetetlen elemeit fejti ki a szerzé.
Szintén figyelemre mélt6, hogy a szerzd



madr haszndlja ,A komplex biztonsagve-
delmi rendszer kialakitasa” (98-107. 0.)
fejezetében a komplex kifejezést, de még
nem érti alatta az dtfogé komplex bizton-
sdgmenedzsmentet teljes egészében.
Sajnos a témankat teljes mértéken lefedd,
magyar, 6sszefoglald mdG még nem ké-
szult el, ezt potolnunk kell!

B Nem szabad elfeledkezni arrdl, hogy je-
lentés szdmban jelennek meg hazai pub-
likdciok a biztonsdggal foglalkozd lapok-
ban, mint a Detekfor Plusz magazin, az
Argus, a Biztonsdg, stb. Tébb hazai egye-
sllet, pl.: MBVE, vagy a Kamara igen ak-
tivan tevékenykedik annak érdekében,
hogy a biztonsdg a megfeleld szintre ke-
riljén. Még sok a teendé abban az irdny-
ban, hogy amikor a biztonsdagrél beszé-
link, akkor ugyanazt is értsik alatta
mindannyian. Ezt akkor érhetjik el, ha
van megfeleld oktatds, tananyag és rend-
szer. Ennek a célnak az eléréséért mi,
mostani biztonsagi emberek vagyunk a
felel6sok, nekunk kell tenni azért, hogy
mindez megvaldésulhasson!

A hazai viszonyokat kdzelebbrdl érezzlk,
de ha kitekintink Eurépdba, vagy még ta-
volabb a vildg barmelyik régidjaba, akkor
sem éppen megnyugtatd érzéseink kelet-
keznek. Szamos problémat, krizishelyze-

tet, érdekellentétet, konfliktust tapasztal-
hatunk. Elegendd azonban, a kdzelmult-
beli 2008-as gazdasdgi valsagra, illetve a
mostandaban is pengeélen tancold, Eurdpai
Uniés addssagvalsag megolddasanak ki-
sérleteire gondolni. Ezek a tendencidk,
mind azt mutatjék, hogy pillanatok alatt
romolhat az dltaldnos biztonsdg, pl.: t6bb
lesz a betdrés, a lopds, stb. Vagyis joval
t6bb feladatunk lesz és sokkal mostohdbb
koralmények kozott kell mindezeket elve-
geznlnk. Mindezekre fel kell késziInink,
mert csak akkor lesziink képesek megvé-
deni a rdnk bizott értékeket, ha egy haté-
konyan mukodd, a biztonsdag teljes speki-
rumat atfog6, komplex biztonsdgi rend-
szert fudunk mukaodtetni. A szerencséseb-
beknek kozllunk ehhez rendelkezésére is
fognak alini a szukséges anyagi alapok, a
kevésbé szerencséseknek, pedig még
sokkal hatékonyabban kell majd felhasz-
nalniuk szellemi kapacitdsaikat!

W Osszegezve megdllapithatjuk, hogy a
rendszervdltozastol eltelt tobb, mint két év-
tized alaft a hazai biztonsdgmenedzsment
t6bb iranyban is jelents eredményeket tud
felmutatni, hatarozott fejlédésen ment ke-
resztll, de az ©sszefogd, rendszerezd,
standardizdl6 feladatok még el6ttink van-
nak. Kivanatossa valt egy egységes, komp-

etd rovata  MERTTT

lex biztonsdgmenedzsment-rendszer kiala-
kitdsa, amely a nemzetkézi eljardsok men-
tén a hazai viszonyok figyelembevételével
képes datfogd, hatékony, jol mikodd rend-
szerként Gzemelni.
Egy kozépkori lafin szoldssal szeretném
befejezni, ami ugy szol, hogy: Exfra Hun-
gariam non est vita, si est vita, non est
ita.* Ami magyarul igy szo6l: Magyaror-
szagon kivll nincs élet, ha van élet, nem
ilyen. Ezt én gy értem, hogy minden ugy-
nevezett dltaldnos szabdlyt mindig egy ki-
csit az adott hely/orszdg szokdsai szerint
kell médositani, vagyis a helyi sajatossad-
gokat figyelembe Kkell venni, hogy a sza-
baly megfeleléen tudjon megvalosulni!
Zolyomi Zsolt
biztonsdgi vezetd, szaktandcsado
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