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Hasznalhatd

a szocialis halozat?

»Vigyazz, mit teszel fel magadrol az Iwiw-re, Facebookra!
Lehet, hogy holnap mar nézi a fonokéd, vagy megeloz

az adatlapod az allasinterjun.” Gyakorta hallhatok
hasonlé intelmek. Erdemes attekinteni, hogy a gyakorlati
tapasztalatokon, félelImeken alapulé tanacsoknak van-e

Jjogi realitasa.

HUMAN KOCKAZATOK

A biztonsdg szemszdgébdl nézve munka-
farsaink is a bizfonsdgi rendszer fontos ele-
mei. A fontos elemek koré pedig védelmet
kell telepiteni. A védelem maodszerei fligge-
nek attol, hogy az alkalmazast megelézGen
vagy azt kéveten, a munkaviszony alaft
alkalmazzuk. Az alkalmazdst megel6zéen

a humdnvédelem feladata annak feltérké-
pezése, hogy az dllasinterjin megadoft
adafok valosak-e és nincsenek-e a palya-
z6nak az elldtandd munkakorrel dsszefér-
hetetlen személyes kérilményei. Ez dltald-
ban olyan életvitelben 6lt festet, amely miatt
a munkakor betéltéje zsarolhatéva valik.

W Az alkalmazdst megel6z6 humdankocka-

zat-mérés ritkdn okoz jogi, adatvédelmi
problémat. A munkdltatd szabdlyozza, mely
terUletekre terjedhet ki, milyen modszerek-
kel végzik. A pdlyazok tdjékoztatdsa meg-
torténik, az adatkezeléshez hozzdjdrulnak.

A SZEREPEINK MI VAGYUNK

A szocidlis hdlézatokra visszatérve, a pa-
lyGzok ezeken egészen sajatos személyes
adatokat is megadhatnak. Kaléndsen a fi-
atal generdciora jellemzd, hogy bardti ké-
rik szdmara érdekes, de munkaugyi kap-
csolatokban vdllalhatatlan fényképeket, vi-
deo-felvételeket is nyilvAnossdgra hoznak
a kdzosségi portdlokon.

M Az interneten az adatalany dltal kbzzétett
tartalmak megengedhetésége t6bb szem-
pont szerint is vizsgdlhato. Gyakorlati, prag-
matikus megfontolds alapjan tobb olyan ér-
velés latott napvildgot, amely szerint a nyil-
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vanossagra hozatalnak nincsenek szintjei,
kategoridi. Ha valaki egyszer valamit nyil-
vanossagra hozott, nem befolydsolhatja
annak felhaszndldsait. Ha a munka szem-
pontjabdl relevans informécidval taldlkozik
a munkaltaté, nem tehet tgy, mintha tudo-
masszerzésére sor sem kerdlt volna.

W Jogi szempontbdl bizony mdr mds a
helyzet. A kozosségi portdlok tobbsége
szolgadltatdsi feltételei, adatvédelmi sza-
bdlyzata, Uzletszabdlyzata, vagy mas szer-
z6déses dokumentuma korében szabd-
lyozza a portal mikodésének céljdt, a szol-
galtatas igénybevételének alanyat, feltétele-
it. Kimondjdk, hogy a portdlon fermészetes
személyek tehetik kozzé személyes adatai-
katf, tehdt 6k valhatnak felhaszndlova. Az
adafok kozzetetelének celja, hogy a fel-
haszndlok kialakitsdk kapcsolatrendszeri-
ket. a kbzzétett adatok révén pedig tdjékoz-

tassdak ismerdseiket életik fontosabb korul-
meényeirél vagy éppen szorakoztatd ese-
ményeirdl. Ebbe az adatkezelési célrend-
szerbe nem fér bele semmilyen munkdltatéi
monitoring, hidba indokoltdk azt fontos
gazdasdgi érdekekkel. A mdsik korldtot a
monitoringot végz6 személye jelenti. A fel-
haszndlok természetes személyként sajat
nevlikben regisziraltak. Ha ezt a regiszira-
cios azonositot a felhaszndld nem sajat
nevében, hanem cége képviselSjeként
haszndlja, megsérti a regisziraciod sordn el-
fogadott feltételeket. A portdl kdzdsségébdl
kizarast kockaztatja. Ezért érdemes a ma-
ganélet és a hivatalos mindség éles elva-
lasztasa. A két szerepkor ,skizofrénigja” a
jog szdmara nem Ujdonsdg. A hatésagok
példdul a hivatali hataskérben tudomasuk-
ra jutott blncselekményeket kotelesek ul-
d6zébe venni. Ugyiratbdl értesiilhetnek

re rovats ETNCSTEEEEE

ilyenrdl, de még a hivatalban olvasoft Uj-
sagbdl vald tudomasszerzés sem keletkez-
tet feljelentési kotelezettséget.

SZOCIALIS

HALO A CEG FALAIN BELUL

Mint Iathatd, a kozdsségi portdlok és a
munkdltatok izoldcidja jogilag levezethetd.
Vannak azonban olyan HR ferdleten dolgo-
z6 fandcsado cegek, akik a kozosségi por-
talok belsd torvényszerdiségeit Ultetik at cé-
ges kdrnyezetbe. Meghatdrozhatok a cégen
bellli munkatdrsi kapcsolatok. A belsd szo-
cidlis hdlozat feltérképezésével javithatok a
kommunikacios folyamatok, felszdémolha-
ok a felesleges informdcids zsdkufcdk, hur-
kok, vagy éppen sztik keresztmetszetek.

Dr. Désa Imre
adatvédelmi, biztonsdgi szakérté
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